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& VISTO: El Informe N° 140-2011-GOB.REG.HVCA /CEPAD/mms con Proveido N°
375902-2011/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 241-2010/ GOB.REG-HVCA/CEPAD, Informe N° 597-
2010/GOB-REG-HVCA/GGR-GSRT-G, Opinion Legal N°® 229-2010-GSRT/OSRAJ-D, Informe N° 262-
2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-DSRA, y demis documentacién adjunta en diedocho (18) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 140-2011-GOB.REG.HV CA/CEPAD/mms, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: “HABER "PERMITIDO LABORAR A PERSONMAL, SIN
CONTRATO ALGUNO, EN EL CENTRO BE SALUD DE PAMPAS?; .-+~

"

_

V°B°

Que, es periinente sefialar previamente, que en Ja presente instruccidn administrativa, se
ha advertido la participacién en los hechos irregulares tanto de funcionarios como de servidores, es decir, no
son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo
la participacién de ambos, debiendo ser investigados c'2 manera conjunta, de tal modo que al arribara la etapa
4 Aecisoria, €l operador administrativo tengz un criterio nniforme para definir as responsahilidades reales de
ambas partes procesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4, se ha
delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
S\Gobierno Regional de Huancavelica, 2 fin de garantizar mediante su participacién en la presente instruccién
que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual deberin de ser juzgados, dejando sentado que la
competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. Lo expuesto se halla
awparado pog sl articulo 252 del Reglamento Intcino de Procesos Administrativos Dsciplinarios del Gobiemnc .- -
Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 202-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Los Procesos Administrativos Disciplinarios que comprenden a la vez a
funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comision Especial de Procesos
Admim'.rtmtz'va: Disciplinarios siempre que los hechos materia de Ja falta grave imputada, no sean susceptibles ni convenientes
ONgesiindarlos e investigarios por separada, en funcion del nivel jerdrqutco o de la carrera de sus antores e implicados. Para este
dfecto del mayor nivel jerrquico del personal comprendido en el proceso determinara laj competencia de la

. gbmision respectiva;

Que, la investigacién tiene como precedente el Informe N° 597-2010/GOB.REG-
HVCA/GGR-GSRT-G, emitido por el Gerente Sub Regional de Tayacaja, en el que advierte que los jefes dela
Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, asi como de la Microrred de Pampas, habrian permitido
laborar a una profesional Médico, sin el contrato correspondiente; actuados que fueron ingresados ante la
D\ Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, el
¥\ mismo que ha sido evaluado conforme a sus atribuciones .

Que, de la Opini6n Legal N° 229-2010-GSRT/OSRAJ-D, emitido por el Jefe de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, se advierte que don Javier
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Maravi Arana, Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, asi como don Vladimir Ernesto

uarcaya Sudrez, y dofia Marlene Rossana Rivera Casafio, Jefes de la Microred de Pampas, habrian permitido
laborar a la profesional Médico, Patricia Adelaida Portugal PoHete, como Especialista en Ginecologia, en el
Centro de Salud de Pampas, sin el documento de contrato respectivo y disponibilidad presupuestaria de la
oficina pertinente; de igual manera, dofia Eusebia Corina Gago Beltrén, en su condicién de Jefa del Area de
Recursos Humanos del Centro de Salud de Pampas, habria permitido registrarse en la Tarjeta de Control de
Asistencia en el Hospital Provincial — Pampas, a partir del 16 hasta el 30 de junio, del 16 hasta el 30 de julio, y
del 16 hasta el 30 de agosto del 2010, conforme es de apreciarse en la copia de las tarjetas de control de
asistencia, existentes en el expediente;

Y

Que, asimismo del Informe N° 807-2010-GOB.REG-HVCA/GSRT-UORST, de fecha
25 de agosto del 2010, se advierte que el C.D. Javier Maravi Arana, Jefe de la Unidad Operativa Red Salud
Tavacaja, efecta el requerimiento de personal profesional para el Centro de Salud de Pampas, con el
argumento que por el funcionamiento del Nuevo Hospital de Pampas se brindars la atencién integral en el
servicio.de Gineco Obstetricia y demds especialidades, con ello se podra dar solucién inmediata a la poblacién
gestante, disminuiri las referencias y cesireas que muchas veces acarrea a “muertes maternas”, lo cual es una
amenaza constante para la poblacién de Tayacaja, ademés sefiala que desde el ines de junio 4 médicos dei
Centro de Salud de Pampas han ingresado a la residencia en la ciudad de Lima, y para la Categoria I-4 es de
vital importancia la especialista Gineco Obstetra. Consecuentemente, en el Gltimo pérrafo del documento
indicado solicita el requerimiento y la contratacién de la profesional Especialista: PATRICIA ADELAIDA
\ PORTUGAL POBLETE, ya que debido a la dificil disponibilidad de estos Especialistas se da la pronta
gj| contratacién de este recurso humano tan indispensable (...)

, Que, asimismo del Informe N° 674-2010-GOB.REG-HCVA/GSRT-UQRST de fecha
20 de julio del 2010, emitido por el C.D. Javier Maravi Arana, Jefe de la Unidad Cperativa Red Saiud Tayacaja,
se advierte que solicita la activacién de 05 plazas de médicos del Centro de Salud de Pampas, por cuanto dichos
médicos han accedido a plazas de especialidad en la ciudad de Lima; requiriéndose cubrir estas plaza$ para
salvaguardar la salud de la poblacién en general; sin en embargo, conforme es de advertirse del Informe N°
184-2010/JMERDP/ UORS-TAYACAJA, de fecha 24 de agosto del 2010, emitido por la Dra. Marlene R.
Riverp Casafio, Jefe de la Micro Red Pampas, ‘“reitera requerimiento de contratacion de Médico Especialista (Gineco-
Obsteira), a partir del 01 de Junio, al 31 de Agosto del 2010, a favor de la Dra. Patricia Portugal Poblete; s4 file  personal fue
enviado a 5u despacho con el Informe N* 135, la contratacion en mencidn deberd darse en la plaga vacante dejado por el Dr.

Rafael Lein”;

Que, teniendo en consideracién el Informe N° 212-2010/GOB.REG.HVCA/
GSRT/ADH de fecha 17 de Agosto del 2010, emitido por el Area de Desarrollo Humano; quien informe que:
- “han tomado los servicios de la Dra. Patrivia Adelaida Portugal Poblete, a partir del 16 de junio 2010, estando como Jefe del
YRR Certro de Salud, Dr. Viadimir Ernesto Huarcaya Suarez, la prestacion de sus servicios Jue acordado por el monto de S/.
N 3‘-_{ ,200.00 Nuevos Soles mensuales, monto que se le viene adendando por dos meses”. Consecuentemente, mediante
*Memorando N° 034-2010/GOB.REG-HV CA/GSRT-OSRPyP, de fecha 24 de agosto del 2010, el Director

ps SR ub Regional de Planeamiento y Presupuesto, informa que “existe /a disponibilidad de Crédito Presupuestal segin el
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,‘dommento, para el pago de la supuesta contratada en ¢l Centro de Salud Pampas, por el monto de S/ . 8,400.00 Nuevos Soles.
Porlo que después de haber realizado el contrato la certificacién Presupuestal no convalida los actos o acciones
que realicen con inobservancia a los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales

Que, en consecuencia, los implicados sefialados precedentemente, al permitir laborar a
una persona extrafia con un simple requerimiento, generando un vinculo laboral, al haber permitido marcar
tarjetas de asistencia, asi como que se le haya considerado e incluido en las programaciones de guardias, sin
contar para ello con la contratacién respectiva y la disponibilidad presupuestaria otorgada por la Oficina Sub
Regional de Planeamiento y Presupuesto, habrian incurrido en presunta negligencia de funciones, lo cual habria
ocasionado grave perjuicio econémico a la entidad de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja
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Que, siendo asi los implicados: don Javier Maravi Arana, Jefe de la Unidad Operativa
de ja Red de Salud de Tayacaja, asi como don Vladimir Eresto Huarcaya Sudrez, y ‘dofia Marlene,, -
Rossana Rivera Casaiio, Jefes de la.Microred de Pampas, asi como Eusebia Cotina Gago Beltran, Jefe de
Recursos Humanos de la Micro Red de Pampas, habrian actuado en contravencién a lo dispuesto en el articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, inciso a) “Cumplir persoraly diligzinteminte los deberes que impone el servivio pblice™, &) “Conocer exchanstivarente
las labores del cargo (...)", y ) “Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento”; conducta que constituye falta grave
de caricter disciplinarios, tipificados en el articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) “E/ incumplimiento de
las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™; &) ‘Negligencia en el desemperio de sus funciones”; f) “La
utiligacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terveros”, ) “(...) el uso de la funcidn con fines de
lnerd”; y m) “Las demiis que sefiale la Ley”; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, en el que indica literalmente en sus articulos: 126° “Tods Funcionario o servidor de la Administracién Piblica,
cualguiera fuera s conciiion, estd sujeto @ las cbligaciones determinadas por ia Lsy y el presente reglamento”, 127° ‘Las .
funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblivo; austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los
cargos asignados; asi como, (...)"s 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actnar con correccion y justea 4 realizar los avtos
administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonto del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad’;

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anlisis de los hechos irregulares antes descritos y metituando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
habrfan incurrido funcionarios y servidores de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, por lo que deviene
pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados las garantias de una
debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
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¥ Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
W Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.
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Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria

Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per,

Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional NP° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

Y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Isroceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

e JAVIER MARAVI ARANA, Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja.
e VLADIMIR ERNESTO HUARCAYA SUAREZ,ex Jefe de la Microrred de Pampas
/ ¢« MARLENE ROSSANA RIVERA CASANO, Jefe de la Microrred de Pampas.
—{ - e FUSEBIA CORINA GAGO BELTRAN, jefe de Recursos Humanos de la Micro Red Pampas

. ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
bor escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le

Au}:\\?‘§ ermita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo

NP 043-2003-PCM.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referendia ef Ardculo
169° del Decreto Supremo N° 005-90;PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO|4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administratiyos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

——

—ABGE Joen Cads A Senz Folod
GERENTE GENERAL REGIONAL
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